Meer betekenisvol Combibaan met twee

Meerwaa rde werk losse contracten Mogel ij kheden
Wat is Werken in Waarom werken in breder belang @ Hoe kun je dat steentje naast

Breder Belang? ambigren/ stimuleren? o i et de reguliere baan bijdragen?
We r ke n Minder verlies van kwaliteit

% werkgeverschap
- Onze samenleving is kwetsbaar, zeker in tijden van — van diensten
personeelsschaarste. Veel werkenden voelen de urgentie om @ \/ ‘
I n re e r werk te doen dat er echt toe doet. Werkgevers en andere
partijen zoeken naar mogelijkheden om meer en breder }/ /
— / TUdelnAk gedetackeerd /
. uitcjewiSSeld
Hoe kunnen werkgevers samen met werkenden, aanjagers en Werkende
andere partijen een opwaartse spiraal mogelijk maken?

B I met elkaar samen te werken om nog grotere tekorten in

e q n g maatschappelijk cruciale sectoren (bv. zorg, onderwijs, Térugdrh\gen van
defensie) te voorkomen. Maar samen optrekken in het bredere w rerSov\eelItekorteh
collectieve belang is nog niet vanzelfsprekend. @
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Brede ohtwikkelir\aS‘
Hoe creéren we hiermee kansen voor Werken in Breder i
moaelujkkedev\

Belang waarbij mensen naast of na hun baan of studie

maatschappelijk meewerken of reserve staan?

Met deze inspiratie- en actieplaat willen we het Werken in
Breder Belang (WIBB) een verdere slinger opwaarts geven! Meer aahtmkkeliske @
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\ AlS 2zp'er op maatschappelijk
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Scan zeker ook de QR code en begin!
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YVeIke partijen maken V_\{erken Boschikbaarieid & =
in Breder Belang mogelijk? betrokkenheid

Wat als meer mensen werkzaam bij reguliere organisaties
tijdelijk of structureel hun steentje zouden willen bijdragen

bij werkgevers in maatschappelijk cruciale sectoren?

]
Wie zouden dan samen stappen kunnen nemen? Salaris / arbeidfvoorwaarden

\ Actieve matchmakers

eh aahjagerS
1) Werkgevers in maatschappelijk cruciale sectoren

die graag nieuwe mogelijkheden willen scheppen om uit

meer windrichtingen werkenden te kunnen aantrekken
Scan deze QR code en ga direct naar de
Toolbox Werken in Breder Belang. Daar vind je 2) Werkenden in iedere fase van hun (studie) loopbaan

veel meer ideeén’ voorbeelden en cases om die zich bewust willen oriénteren (o]¢] werken in breder T T T T v b“JScholiha
belang.

Opleiding / e \ [ PerSom\lijke

hetwerken

meteen van start te gaan.

3) Reguliere werkgevers die zien dat een samenwerking met
werkgevers uit maatschappelijke sectoren ook waardevol
voor hen is en interessante loopbaankansen biedt voor Beaeleidih
de eigen medewerkers.
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Diaita]e
oh the job talentenplatforms
Maatwerk ) . E Matching

Deze toolbox is
ontwikkeld door de

Nederlandse Stichting voor A

4) Aanjagers of intermediairs die actief werkenden en

Psychotechniek (NSvP) in Q_Font S . . . .
werkgevers in beweging willen krijgen om verder en
samenwerking met het 4 9 9ing I9 Waar moeten we het dan met

Passend Partner ships tussen Hoe / door wie komt vraag en

elkaar over hebben als werkgever(s) takenpakket werkcjevers aanbod het best bij elkaar?
en werkende?

. breder te kijken dan alleen de eigen organisatiemuren.
Fontys Kenniscentrum Leven

i Buro Beeldkracht
Lang Ontwikkelen en Bureau visuals & coaching
Beeldkracht.



Werken met 5 M’en:
Hoe geef je samen vorm aan
Werken in Breder Belang?

Uit gesprekken met diverse partijen hebben we geleerd
wat belangrijk is om helder te krijgen als je goed wilt
samenwerken. Samenwerkingen waarin medewerkers
bij meerdere werkgevers aan de slag gaan vragen om
ideeénvorming in meerdere soorten stappen - allemaal
beginnend met de letter M:

Stap 1: Bepaal de maatschappelijke missie waar je
samen aan wil werken

Benoem voor alle partijen de meerwaarde(n) die
je denkt dat het oplevert

Verken de mogelijkheden in de manier waarop je
concreet samen kunt werken

Bekijk de wijze van matching tussen werk,
werkenden en werkgevers

Beschrijf de maatwerkafspraken die je met
elkaar wilt maken

Actielijst

Noteer hier de top-5 vervolgacties die je samen wilt oppakken.

Wat Wie Wanneer

Leer hoe anderen het doen!

Scan de QR code en bekijk in de
Toolbox vele voorbeelden en cases
over hoe andere werkgevers Werken in
Breder Belang vormgeven.
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2. Meerwaarde

Trek een lijn van voor jou relevante

meerwaarde(n) naar het mandje en vul deze
daarmee met beoogde opbrengsten van
een samenwerking in breder belang.

Meer ohtwikkelmoaelijkkeden

1. Missie

Welke maatschappelijke missie / doel

3. Mogelijkheden

Trek een lijn tussen de voorstelbare
mogelijkheden waarmee je het werken in

breder belang concreet kunt invullen.

Inzet in
maatschappelijke
sector

Frequentie

verbind je aan samenwerken

in breder belang?

Pensioen [ verzekerins en I
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5. Maatwerk

Trek een lijn van de voor jullie relevante

onderwerpen naar het afsprakenlijstje.
Waar wil je met elkaar zeker maatwerk
afspraken over maken?

Wat gebeurt er als je niets doet? e

4. Matching

Trek een lijn om aan te geven via welke

weg(en) vraag en aanbod van uren en
diensten bij voorkeur bij elkaar komen.

Vrijwilliger

Oproepbaarin
nood / reservist

Breder
Belang?
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Via landelijk platform / programma
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Via regionaal werkgevers netwerk
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Via partnership met 2-3 werkgevers
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Via persoonlijk netwerk
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