
Jongeren en werken in
Breder Belang

Een kwalitatief onderzoek naar de maatschappelijke
ambities van huidige studerende jongeren

10 studenten, 10 diepte-interviews, 3 onderwijsniveaus en 3
studierichtingen

Maatschappelijke zorgen

Klimaat Huisvesting Oorlogen Ongelijkheid

Maatschappelijke
bijdrage

Jongeren variëren sterk in hun
perspectieven op hun

maatschappelijke betrokkenheid en
overtuiging op de mate van impact.

Financiële stabiliteit is prioriteit voor de
MBO studenten uit dit onderzoek.

WO studenten uit dit onderzoek zijn niet
echt bezig met hun salaris, zij zijn vooral
opzoek naar voldoening.

HBO studenten uit dit onderzoek
verkiezen leuk werk boven salaris.

SalarisDefinitie van succes

‘Voldoende verdienen om een comfortabel
leven te leiden en plezier in mijn werk’

‘Een fijne werkomgeving en doen
van werk wat ik leuk vind’

‘Een stabiel inkomen hebben en
doelen kunnen behalen in mijn werk’

‘Het hebben van een baan die voldoening
geeft en waarin ik kan blijven groeien‘

Loopbaan
Studenten denken zorgvuldig na over hun studiekeuze gebaseerd op hun capaciteiten,
maar de  focus ligt op het behalen van het diploma, en niet op overwgingen over hun

toekomstige loopbaan

Werken in Breder Belang

Latente
behoefte

Binnen
eigen

vakgebied

Afwisseling
in combi-

functie

Het resultaat van dit onderzoek leidt tot een advies om tijdens de schoolloopbaan van studenten
aandacht te besteden aan actuele maatschappelijke vraagstukken. Door dit te combineren met

reflectie over de toepasbaarheid in persoonlijke loopbanen, kan de latente behoefte omgezet
worden in een actieve betrokkenheid. Daarnaast bestaat het advies ook uit zichtbaarheid van
het thema op online kanalen door middel van kwalitatieve content. NSvP lanceert een podcast

om jongeren te inspireren om te gaan werken in Breder Belang.

 van “verandering begint bij jezelf”
(vrouwelijke WO-studente) tot “ik probeer

vooral voor mezelf te zorgen, niet ook nog
voor de maatschappij” (mannelijke HBO-

student). 

Verschillen zijn niet gebonden aan leeftijd,
geslacht of opleidingsniveau. 

Dit benadrukt de complexiteit van
generatieverschillen. 


